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СЛУХАЛИ: директора НВК Дробину В.М. 

 

Підсумки освітньої діяльності навчального закладу в 2018/2019 навчальному 

році та пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової української 

школи в 2019/2020 навчальному році 

 

Робота Глибочківського НВК Тальнівської районної ради Черкаської області у 

2018/2019 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції 

України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну 

середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань 

загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 

344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 

року», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про 

затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови 

Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження 

Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів 

України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів 

України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  

початкової   освіти», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної 

освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх 

громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві.  

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо 

збереження і розвитку шкільної мережі.  

На початку 2018/2019 навчального року у школі було відкрито 3 класи, із них 1-

4-х - 3 класи, учні 5-9-х навчалися за груповою та індивідуальною формами роботи. 

Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2018 кількість учнів становила 29 осіб 

у школі і 17 вихованців дошкільного підрозділу.  

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами.  

У 2018/2019  навчальному році у НВК працювало 8 вчителів, у тому числі 1 

директор, 1 вчитель за сумісництвом.  У дошкільному підрозділі працює 2 

вихователі – Корзун В.М. (0,75 ст) і Голдовська О.В. (0,5ст) 

87,5 вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, та 1 учитель 

(Ладинчук Н.М.) здобуває вищу освіту.  

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за 

кваліфікаційними категоріями: 

1 Вища категорія - - 

2 І категорія 7 87,5 

3 ІІ категорія - - 

4 Спеціаліст 1 12,5 

5 10 тарифний розряд 2 100 (вихователі) 

6 9 тарифний розряд - - 

 



Таким чином, в НВК проводилась системна робота по забезпеченню освітнього 

процесу кваліфікованими кадрами, робота з соціального захисту учителів. 

Навчально-виховний комплекс в основному укомплектований педагогічними 

кадрами. У комплексі не вистачає спеціалістів з географії образотворчого мистецтва, 

фізичної культури. Ці предмети читаються не фахівцями.  У наступному 

навчальному році слід посилити роботу з питань: 

- 100%-го забезпечення НВК педагогічними кадрами відповідно до фаху; 

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів. 

 У 2018/2019 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні 

заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу 

української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції 

України у НВК систематично проводилася робота щодо забезпечення державної 

політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.   

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу 

закладу освіти були: 

- створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на 

духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно 

свідомих громадян; 

- забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом 

духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх 

природних здібностей; 

- залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу; 

- здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного 

мистецтва  та різноманітних видів усної народної творчості. 

- НВК працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання  з 

вивченням російської мови;                             

- державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної 

складової  навчального плану закладу освіти; 

- учнів, що не вивчають українську мову, в НВК немає; 

- всі члени педагогічного колективу гімназії володіють державною мовою на 

належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури 

українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи; 

- діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з 

державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною 

мовою; 

- з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної 

спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної 

землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси 

ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо. 

Таким чином, в навчально-виховному комплексі проводилась спланована 

системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному 

навчальному році слід продовжити розпочату роботу. 

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, 

Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення 

функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо 

впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо 

підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), 



пріоритетними напрямками діяльності НВК у 2018/2019 навчальному році щодо 

впровадження ІКТ були: 

- впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній 

процес; 

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення  їх інформаційних потреб; 

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу; 

- оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних 

інформаційних технології   в управлінській діяльності. 

Головна мета НВК в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- 

надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає 

виконання наступних складових: 

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними 

інформаційними  і комунікаційними  технологіями; 

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів 

Internet; 

- інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної 

діяльності учнів; 

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій 

в освітній  процес; 

- підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти; 

- створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО». 

Упродовж 2018/2019 навчального року здійснено наступні заходи щодо 

інформатизації  та комп’ютеризації гімназії: 

- продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту НВК; 

- заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо 

використання комп’ютера; 

- використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні 

засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства; 

- вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних 

заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій; 

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але 

серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма 

педагогічними працівниками. 

Тому у 2019/2020 навчальному році слід продовжити: 

- -навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ; 

- -забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для 

використання у освітньому процесі; 

- забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних 

ресурсах «ІСОУ» та «КУРС. ШКОЛА». 

 

 

У 2018/2019 навчальному році освітній процес закладу освіти був 

організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої 

програми, навчального плану і річного плану роботи. 

Відповідно до річного плану в грудні 2018 року та в травні 2019 року 

адміністрацією  було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і 



програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 

2018/2019 навчального року та результати різних видів контролю. 

Навчальний план закладу на 2018/2019 навчальний рік було складено на 

підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні 

плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2018/2019 навчальний рік”,: 

  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному 

рівні,  

Предмети інваріантної складової робочого навчального плану викладалися                              

за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України 

для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2018/2019 навчальному році. 

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з 

вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. 

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-9-х 

класах у межах часу, відведеного робочим навчальним планом закладу освіти на 

навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична 

кількість використаних годин) практично співпадає. Варіативна складова робочого 

навчального плану за 2018/2019 навчальний рік  виконана. 

Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану 

повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу 

на раціональність розподілу годин варіативної складової робочого навчального 

плану з урахуванням індивідуальних особливостейучнів, які навчаються за 

індивідуальною та груповою формами навчання. 

                             

У 2018/2019 навчальному році шкільний компонент бів цілком забезпечений 

навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до 

використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки 

України: 1-4 класи – 100 %, 5-9 класи – 86 %.  

 

         У 2018/2019 навчальному році методична робота в Глибочківському 

НВК здійснювалася відповідно до Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну 

освіту», Положень про дошкільний, загальнооосвітній,– навчально виховний заклад, 

указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів 

України, іншими актами законодавства в галузі освіти, наказів, розпоряджень, листів 

відділу освіти, Тальніської РДА,  а також відповідно до завдань, визначених у наказі 

«Про організацію  методичної роботи в у 2018/2019 навчальному році» 

  У 2018-2019 н. р. педагогічний колектив Глибочківського НВК продовжив 

роботу над методичною проблемою «Створення якісного освітнього простору для 

розвитку ключових компетентностей, підвищення рівня навчальних досягнень і 

формування національної свідомості, патріотизму та загальної культури учнів».  

Навчально-виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і 

фізичний розвиток кожної дитини  як особистості, здатної самостійно мислити і 

творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.     Головні 

зусилля було зосереджено на створення творчої атмосфери, такого    морально-



психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної 

праці, ефективному втіленню інновацій.    

         Над виконанням плану методичної роботи працювали всі учителі НВК під 

керівництвом методичної ради у складі адміністрації школи та керівників 

методичних об’єднань. Методична рада контролювала  роботу методичних 

об’єднань, працювала над підготовкою основних методичних заходів,  При 

організації та проведенні методичної роботи враховувався і ефективно 

використовувався якісний склад педагогічних кадрів НВК: 7вчителів ( 87,5% ) 

мають І категорію, 1вчитель( 12,5% ) має звання « спеціаліст», 3 (з них 2 

вихователі). 

    Протягом навчального року вчителі НВК підвищували свій кваліфікаційний 

рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі районних семінарів, навчання на курсах 

післядипломної освіти, а також в рамках атестації. У 2018-2019 н.р. атестація 

педагогічних працівників проводилася на базі Кривиколінського НВК. Так, 

пройшли курси підвищення кваліфікації та атестувалися учитель української мови 

Матвіїшина  О.М.,(підтвердження І категорії) та учитель початкових класів Ткачук 

Галина Степанівна.,(підтвердження І категорії). 

      Активно відбувається передплата фахових видань.  

      У процесі роботи над загальношкільною методичною проблемою ефективно 

працювали 4 методичні об’єднання: МО вчителів початкових класів (керівник 

Ладинчук Н.М.), МО вчителів природничо – математичного циклу (керівник 

Нерубайська С.І.), МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу ( керівник  

Матвіїшина О.М.), МО класних керівників ( керівник Дробина В.В.). Проводилися 

відкриті уроки та виховні заходи, предметні тижні.  Також пройшли педагогічні 

читання на тему: « Ідеї  В.О.Сухомлинського у сучасній школі» .     

Однією з важливих ділянок роботи адміністрації НВК є систематичний 

об’єктивний моніторинг успішності учнів. Його результати використовуються для 

оцінки діяльності як окремого вчителя, так і всього педколективу, дозволяють 

виявити слабкі сторони навчального процесу і відповідно спланувати роботу щодо 

усунення недоліків, є матеріалом для індивідуальної роботи як з учнями, так і з 

учителями, стимулюють учнівський і педагогічний колективи для поліпшення 

своєї роботи.    

У жовтні 2018-2019 н.р. було проведено І тур предметних олімпіад. 

 Покращилась активність школярів в інтелектуальних конкурсах: 10учнів взяли 

участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», 10-стали учасниками  

Всеукраїнської українознавчої гри «Соняшник»(3 переможці) ,10-взяли участь у  



конкурсі знавців зарубіжної літератури «Санфлауер»(1 переможець).У конкурсі з 

інформатики "BEBRAS - 2018" взяли участь 3 учні   

Протягом року працювали гуртки, в яких охоплено за інтересами всіх учнів 

НВК. 

Особливо потрібно відмітити роботу літнього оздоровчого  табору 

«Ромашка»(керівник Ладинчук Н.М.),де вихованці активно відпочивають, 

оздоровлюються. Вихователі проводять цікаві екскурсії, тренгінги та різноманітні 

конкурси.  

         Для реалізації Концепції «Нова українська школа» спецкурс з підвищенням 

кваліфікації учителів початкових класів, які працюють у 2-3-х класах пройшли 

учителі початкових класів Ладинчук Н.М. і Ткачук Г.С. 

  Особлива увага вчителями початкових класів приділялася роботі з 

питань реалізації Нової української школи. В грудні 2018 року проведено 

підсумкове засідання за темою « Нова українська школа – новий зміст освіти». 

 Згідно плану роботи проводились засідання ради школи, нарад при 

директорові. 

            Приділялась належна увага роботі з батьками. Це батьківські збори, робота 

батьківського комітету, участь батьків у роботі НВК, святах, організації та 

проведенні екскурсій, конкурсів. 

Отже, слід зазначити, що методична робота у 2018-2019 навчальному 

році  проводилася на достатньому рівні. 

Проте є й  проблеми, над якими треба працювати в наступному навчальному 

році: 

- Недостатня кількість паспортизованих навчальних кабінетів. 

- Не всі вчителі застосовують ППЗ при викладанні навчальних предметів. 

- Вчителі недостатньо працюють з дітьми щодо підготовки до предметних 

олімпіад та конкурсів. 

- Низький показник участі в районних олімпіадах. 

          

        Організація харчування учнів НВК у 2018/2019 навчальному році 

здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів 

місцевих органів влади: 

Закони України: 

- «Про охорону дитинства»; 

- «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- «Про освіту»; 



- «Про загальну середню освіту»; 

- «Про безпечність та якість харчових продуктів». 

Постанови Кабінету Міністрів України: 

- «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» 

(від 22.11.2004 № 1591); 

- «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх 

навчальних закладах» (від 19.06.2002 № 856). 

Накази Міністерства України: 

- «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів 

у загальноосвітніх навчальних закладах» (Міністерство економіки України 

від 01.08.2006 № 265); 

- «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та 

оздоровчих закладах» (від 01.06.2005 № 242/329). 

При організації харчування учнів у 2019/2020 навчальному році необхідно: 

- посилити контроль за чергуванням учнів та вчителів у шкільній їдальні; 

- вирішити питання придбання меблів (столи, стільці) з врахуванням вікових 

особливостей учнів; 

 

В НВК створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів, та 

працівників. Медичне обслуговування учнів здійснювє фельдшер ФАПУ с. 

Глибочок. 

В жовтні 2018 року лікарями центральної районної лікарні проведено 

поглиблений медичний огляд учнів 2-9 класів.  

Результати медичного огляду учнів доводяться до відома батьків та 

враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання. 

Спортивні заходи, що проводяться в НВК. На кожний клас складено листи здоров’я. 

Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична 

робота. 

При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2019/2020 

навчальному році необхідно звернути більше уваги на: 

-  медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на 

дітей з вадами в здоров’ї; 

- виділяти більше коштів на закупівлі ліків і медичних матеріалів. 

З метою профілактики шкідливих звичок у НВК  спланована й проводилась 

робота по забезпеченню цікавого дозвілля, гуртків  та секцій за інтересами. Для 

учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, 

виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, бесіди, дні 

здоров’я, спортивно-масові заходи.  

На класних годинах 5-9 класів класними керівниками порушуються питання 

протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і 

прекурсорів та поширенню наркоманії. 

Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага і у 

позакласній роботі НВК. Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання 

здорового способу життя.  

Профілактична робота з попередження наркоманії та СНІДу постійно 

проводиться і з батьками. 



Соціальна робота в гімназії 2018/2019 навчального року організовувалась та 

проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально – виховній 

діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, 

попередження вад та відхилень соціально – психологічного розвитку особистості, 

надання соціально – педагогічної допомоги дітям та їх батькам.  

В своїй професійній діяльності соціальний педагог керується Законами України 

«Про освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини.  

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення 

роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, 

їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх 

розвитку в НВК організовувалась та проводилась робота щодо створення 

сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських 

стосунків між сім’єю та школою.  

 

Педагогічним колективом Глибочківського НВК систематично проводиться 

організаційна та профілактична правовиховна робота, спрямована на зниження рівня 

злочинності серед неповнолітніх. Разом із представником Глибочківської мільської 

ради у справах дітей проводяться ряд громадські огляди умов проживання. 

Особлива увага приділяється роботі з педагогічно-неспроможними сім`ями та 

дітьми, які схильні до правопорушень (поновлений банк даних таких категорій, 

складені акти обстеження житлових умов проживання, проводяться індивідуальні 

бесіди, діти залучаються до гурткової та позакласної роботи). 

Проведено профілактичні виховні заходи щодо попередження насильства над 

неповнолітніми та захисту їх прав: 

 виховні години на теми: 

     - «Взаємини між дорослими і підлітками в родині»;   

     - «Батьківська п’ятниця»; 

   - «Молодь обирає здоровий спосіб життя»; 

   - «Як уникнути суперечностей і запобігти конфліктам»; 

      - «Формування здорового способу життя»; 

На внутрішкільному обліку не перебуває жоден учень. Дітей з девіантною 

поведінкою, які б перебували на обліку в ССД та ВП ГУНП в навчальному закладі 

немає. Діти, позбавлені батьківського піклування та діти, які перебувають у 

складних життєвих обставинах в школі навчаються.  

  В рамках правової освіти учнів в школі проводяться тижні правових знань.  У 

І семестрі 2018/2019  н.р. Тиждень правової освіти проводився з 03.12.2018 р. - 

07.12.2018 р. Під час тижня правових знань були проведені заходи: конкурс 

малюнків «Мої права», «Символи України» 



  Питання відвідування учнями навчальних занять щоденно контролюється 

адміністрацією школи. Журнал обліку відвідувань ведеться за встановленою 

формою. В школі є в наявності правовий куточок, де розміщені інформаційні 

матеріали необхідні учням. 

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: 

викладається курс «Основи здоров'я» в 1-9 класах, проводяться виховні години з 

протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму від ВНП та випадку 

утоплення; правил поводження з електроприладами; правил поводження в 

суспільних місцях, правил поводження у транспорті та під час катання на санчатах 

та на льоду. 

Упродовж 2018/2019 навчального року з батьками дітей пільгових категорій 

проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у 

питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові 

зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення 

конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми. 

Індивідуальні консультації для батьків: 

- «Я та мої емоції»(січень) 

- «Шкідливість дорослішання» (лютий) 

- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень) 

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх 

замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та 

правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються 

матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались 

матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» 

тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа 

успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на 

соціальний розвиток дитини». 

Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні 

консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної 

сім’ї). « 

Виховна робота  в 2018/2019 н.р. НВК базувалась на ціннісному ставленні до 

людей, себе, мистецтва, суспільства, праці, природи і була спрямована на створення 

умов для розвитку особистості як громадянина України, формування покоління, 

здатного навчатися впродовж життя, створення і розвиток цінностей 

громадянського суспільства, виховання національної культури, утвердження 

принципів загальнолюдської моралі, пізнавальних інтересів та творчої активності.  

Головні завдання виховної роботи:  

1.  Сприяння набуттю дітьми патріотичного досвіду на основі готовності до 

участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї 

участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними 

інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати 



права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати 

конфлікти відповідно до демократичних принципів. 

2.  Формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій. 

3. Утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського 

суспільства. 

4. Підвищення соціального статусу виховання у системі освіти закладу, зміцнення 

й розвиток виховних функцій закладу. 

 5. Забезпечення взаємодії закладу з усіма соціальними інститутами, дотичними до 

виховання дітей та учнівської молоді, розширення складу суб’єктів виховання, 

посилення координації їхніх зусиль. 

6.  Посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом. 

         Упродовж 2018/2019 н. р. в НВК були проведені заходи, які сприяють 

формуванню основних національних і загальнолюдських цінностей: уміння і 

навички підтримки і збереження злагоди, здатність враховувати думку інших 

людей, моральні якості (чуйності, чесності, справедливості, правдивості, гідності, 

толерантності, співпереживання, щедрості, поваги до особистості). 

Учнівське самоврядування здійснювється через роботу дитячої 

організації    "Чумацький шлях", яка покликана допомагати керівництву НВК у 

вихованні творчої, соціально - активної особистості учнів, здатної до саморозвитку 

й самореалізації. 

Метою самоврядування є формування  в учнях активної життєвої позиції, 

вміння співпрацювати на принципах партнерства. Залучати до громадської 

діяльності, стимулювати їх творчу ініціативу, розвивати організаторські здібності. 

Це спільна колективна творча справа, яка об’єднує навколо себе максимальну 

кількість учасників, дає можливість кожному спробувати свої сили, розкрити 

здібності , можливості та талант. 

Були обрані президенти класів, розподілені доручення кожного учня. 15 вересня 

2018 року усіма учасниками шкільного учнівського самоврядування президентом 

НВК було обрано учня 9 класу – Гладченко Миколу. а його заступником учня 8 

класу Шарпілова Констянтина 

Протягом 2018/2019 н.р. учнівське самоврядування проводило акції: 

«Турбота» - учні відвідували сім’ї людей похилого віку (жовтень); «Братська 

могила» - учні школи постійно слідкують за територією біля неї. До свята Дня 

вчителя члени учнівського самоврядування розробили план дня, підготували 

привітальні номери та подарували кожному вчителеві власноруч виготовлені 

символічні листівки. Учнями нашої школи проведено виставки: виробів та 

малюнків «Твоє майбутнє - в твоїх руках», «Безпека дорожнього руху», «Майстерня 

Святого Миколая», «Новорічний букет» та ін. 

Учні допомагали оформляти зал та проводити конкурси під час проведення 

свята «Осінній карнавал», конкурсної програми до «Дня Захисника 



України» (жовтень), «Збройних Сил України» (грудень) новорічних свят (грудень), 

свята  до Міжнародного жіночого дня (березень), Свята Останнього дзвоника 

(травень). Міністерство зв’язків з громадскістю учнівського самоврядування 

постійно виготовляє вітальні листівки до дня народження працівників та учнів 

школи, колишніх працівників та пенсіонерів педагогічної діяльності. 

Аналізуючи роботу шкільного самоврядування за 2018/2019 навчальний рік, 

хотілося б підкреслити підвищення активності серед учнів 5-9 класів щодо участі у 

шкільному житті. 

Аналіз роботи показав, що робота самоврядування проводилась згідно з планом 

роботи учнівського самоврядування та планом виховної роботи школи. 

 Робота педагогічного колективу з охорони праці організована згідно із 

Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з 

охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах 

освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 340 від 

18.04.2006 року. 

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу 

знаходиться під щоденним контролем адміністрації. 

На початок 2018/2019 навчального року були оформлені всі необхідні акти-

дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях 

підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-

технічного стану гімназії. 

На засіданні педагогічної ради затверджено річний план роботи школи на 

навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки 

працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки 

життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про 

розробку інструкцій з охорони праці. 

 Є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони 

праці працівників і здобувачів освіти. Відпрацьована програма вступного 

інструктажу з охорони праці для працівників  НВК. 

Організація роботи з охорони праці контролюється директором НВК. Вона 

включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань 

педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил 

охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним 

проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників гімназії та 

учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; 

контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; 

організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання 

спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за 

виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі 

створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така 

система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає 

можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності 

колективу. 



Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 

договори й угоди» між дирекцією й профспілковим комітетом підписаний 

Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації 

безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками гімназії 

своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. 

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан 

виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено 

актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях. 

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, 

учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії передбачено проведення 

інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих 

кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони 

праці. Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно 

обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 

  

                  Планово-господарська діяльність НВК у 2018/2019 навчальному році 

була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та 

виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення 

інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії 

енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними 

джерелами фінансування гімназії були:  

- державне ( освітня субвенція) заробітна плата педагогічних працівників 

- місцевий бюджет( районний бюджет, та бюджет громади с. Глибочок – оплата 

енергоносіїв, харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгового контингенту, 

заробітна плата працівників, ремонтні роботи. 

На реалізацію освітньої програми «Нова українська школа» за рахунок 

державної субвенції придбано: 

- парти одномісні – 6 шт.; 

- роздатковий дидактичний матеріал; 

- комп’ютерну техніку, 

За рахунок коштів Глибочківької сільської ради 35 тис  грн. 

- проектор, екран; 

- дидактичний матеріал; 

- художня література 

- килим  

При організації планово-господарчої діяльності у 2019/2020 навчальному році 

направити зусилля на вирішення таких питань:  

- продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, 

фінансових ресурсів; 

- посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень; 

- особливу увагу приділити ремонту системи опалення за рахунок місцевого 

бюджету; 

- продовжити роботу з заміни світильників, що вичерпали термін використання на 

енергозберігаючі. 

- Закупити необхідну кількість протипожежного інвентарю. 

 

 



ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних 

проблем: 

- Модернізація освітнього процесу за рахунок упровадження сучасних 

інноваційних технологій як умова самовдосконалення й самореалізації вчителя та 

учня.                                                                    Протягом року пед. колектив 

- Створення якісного освітнього простору для розвитку ключових 

компетентностей, підвищення рівня навчальних досягнень і формування 

національної свідомості, патріотизму та загальної культури учнів 

                                                                                 Протягом року пед. колектив 

- Формування патріотичних та громадянських якостей, морально -етичних 

принципів особистості в умовах НУШ. 

2. Сприяти впровадженню в практику роботи НВК сучасних освітніх 

технологій, передового педагогічного досвіду вчителів, району, області, 

держави. 

                                                   Протягом року адміністрація, пед. колектив 

3. Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. 

Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи 

управління освітою (ІСУО).                  Протягом року адміністрація пед. колектив 

 

4. Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  

шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах 

різних рівнів.                                               Протягом року адміністрація, пед. колектив 

5. Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до 

Батьківщини, громадянських  якостей.  

                                                                   Протягом року адміністрація, пед. колектив 

6. Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу 

гімназії.                                                      Протягом року адміністрація 

 

 
 


